PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL CAMERA DEPUTATILOR
LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr.167/2014 privind exercitarea profesiei

de bona
Parlamentul Roméniei adoptd prezenta lege.

Art. I - Legea nr. 167/2014 privind exercitarea profesiei de bond, publicatd in -
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 922 din 18 decembrie 2014, se modifica si se
completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 5§ alineatul (2), litera a) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»a) certificatul de calificare profesionald, obtinut in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;”

2. La articolul 7, dupi litera a) se introduce o noui literi, lit. a)l, cu
urmatorul cuprins:

,,a') furnizarea serviciilor in baza unui contract individual de munca incheiat intre
bond §i périnte sau, dupd caz, alt reprezentant legal al copilului, in calitate de angajator.”

3. Dupi articolul 7 se introduce un nou articol, art. 7!, cu urmaitorul
cuprins:

»Art. 71 - (1) Persoanele juridice si fizice previzute la art. 7 lit. a) si a'), in calitate
de angajator, au obligatia de a intocmi un dosar personal pentru fiecare dintre bonele

incadrate cu contract individual de munca, de a-1 péstra in bune conditii la sediu/domiciliu,

precum si de a-1 prezenta inspectorilor de muncé, la solicitarea acestora.

(2) Dosarul personal al bonei cuprinde cel putin urmétoarele documentg; 7=~
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a)  contractul individual de munci si actele aditionale referitoare l4;modificare

suspendarea si incetarea contractului individual de muncé;



b)  certificatul de calificare profesionala obfinut in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau diploma, certificatul sau alt titlu de bona recunoscut sau echivalat co.nform
prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz;

¢)  cazierul judiciar;

d)  adeverinta medicald care atestd ci este aptd din punct de vedere medical
pentru exercitarea profesiei de bon4, inclusiv ¢ nu se afld in situatia prevézutd la art. 6 lit.
c);

e)  raportul de evaluare psihologica eliberat de cétre un psiholog cu drept de
libera practica din care sa reiasd cd persoana este aptd din punct de vedere psihologic sa
exercite profesia de bona;

) adeverinfa care sd ateste cd nu se afld in situatia prevazutd la art. 6 lit. f),
emisd de direcfia generald de asistentd sociald si protectia copilului din subordinea
consiliului judetean/consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti in a cérei raza
teritoriald se afld domiciliul/resedinta bonei;

g)  declaratia pe propria raspundere din care sd reiasd cd nu se afld in situatia
prevazutd la art. 6 lit. b);

h)  certificatul de integritate comportamentald, prevazut la art. 3 lit. a) din Legea
nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

(3) In situatia in care contractul individual de munca prevede prestarea serviciilor

~de ingrijire si supraveghere a copilului pe timpul zilei la domiciliul bonei, dosarul

—_  _prevazut la alin, (2) se completeazd, dacd este cazul, cu urmétoarele documente:

a)  pentru fiecare dintre persoanele care locuiesc impreund cu bona, o adeverinta

medicald care si ateste indeplinirea conditiei previzute la art. 6 lit. d) si e);
b)  declaratiile pe propria raspundere ale persoanelor care locuiesimy

bona, din care si reiasd cd nu se afla in situatia previzuti la art. 6 lit. a).



(4) Modelul adeverintei prevdzute la alin.(2) lit.f) se stabileste prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.”

4, La articolul 10, alineatul (3) se abrogi.

5. Dupi articolul 10 se introduce un nou articol, art. 10!, cu urmétorul
cuprins:

,»Art. 10! - (1) Constituie contraventie neintocmirea dosarului personal previzut la
art. 7! si se sanctioneazi cu amenda de la 2.000 lei la 6.000 lei.

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) se fac de
inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca.

(3) Dispozitiile prezentului articol se completeazi cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificéri si
completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificdrile si completérile ulterioare.”

6.  Articolul 12 se abroga.

7.  Laarticolul 13, litera d) se abroga.

Art.II - (1) Exercitarea profesiei de bond se poate realiza in conditiile prevézute de
Legea nr. 167/2014 si de cétre persoanele care au dobandit calificarea de babysitter,
anterior intrérii In vigoare a prezentei legi. |

(2) Programele de formare profesionald de babysitter in curs de desfasurare la
data intrérii in vigoare a prezentei legi continua si se finalizeaza, in conditiile Ordonantei
Guvernului nr.129/2000, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare .

Art. III - Contractele de prestdri de servicii specifice activitédtii de bond si/sau
babysitter aflate in executare la data intrérii in vigoare a prezentei legi rdmén valabile si
se executd potrivit prevederilor care au stat la baza incheierii acestora.

Art. IV - In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
Ministerul Muncii si Solidaritaii Sociale i Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii

de Sanse vor modifica in mod corespunzitor prevederile Hotdrarii Guvernului

nr.652/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legiinr.

167/2014 privind exercitarea profesiei de bona. / 05
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